
                                                                                                 
ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности центра активного долголетия «Забота» 

1.Общие положения.

1.1. Центр активного долголетия «Забота» (далее также – Центр «Забота»,
центр)  –  универсальная  форма  межведомственного  взаимодействия,
предусматривающая  вовлечение  пожилых  людей  (женщины  старше  55  лет,
мужчины старше 60 лет) в деятельность, связанную с повышением социальной
компетентности, досугом и активным отдыхом,  позволяющую раскрывать их
внутренние  возможности,  создающую  условия  для  их  самореализации  и
участия в общественно-полезной деятельности.  

1.2. Центр «Забота» создается на базе  БУ СО ВО «КЦСОН Никольского
района» (далее Учреждение).

1.3.  Организует  и  координирует  работу  Центра  «Забота»  заместитель
директора  Учреждения  при  участии  специалиста  по  социальной  работе
(специалиста по работе с ветеранами).

1.4. Для выполнения возложенных на Центр «Забота» задач Учреждение
предоставляет помещения и необходимое оборудование, (в том числе оказывает
содействие  в  предоставлении  возможности  использования  помещений
спортивных,  оздоровительных,  культурных  объектов,  расположенных  на
территории  муниципальных  образований,  в  том  числе  МО  г.  Никольск),
обеспечивает подбор сотрудников, работающих на общественных началах.

1. Цель и основные  задачи деятельности Центра «Забота»

2.1.  Цель  деятельности  Центра  «Забота»  –  формирование  условий  для
реализации потенциала граждан пожилого возраста, стимулирования активного
долголетия,  вовлечения  пожилых  людей  в  активную  общественную
деятельность. 

2.2. Основные задачи: 
-  создание  условий  для  культурно-досуговой  деятельности,  занятий

физической культурой и спортом;
-  вовлечение  пожилых  людей  в  деятельность связанную  с  активным

отдыхом,  содействие  развитию  творческой  активности  пожилых  людей,
повышению их компьютерной, финансовой грамотности;

-  обеспечение  доступа  граждан  пожилого  возраста  к  информационным
ресурсам для повышения их социальной компетентности;

-  вовлечение  пожилых  граждан  в  добровольческую  деятельность  в
группах взаимопомощи и самопомощи.

2. Направления деятельности Центра «Забота»

3.1. Деятельность Центра «Забота» направлена на: 



- пропаганду здорового образа жизни и активного долголетия; 
- внедрение программ по обучению граждан пожилого возраста работе на

компьютере,  составленных  с  учетом  психологических,  физиологических
особенностей пожилых; 

- организацию общественно-полезной занятости пожилых людей;
-  организацию  и  проведение  культурно-досуговых,  духовно-

просветительских, физкультурно-оздоровительных,  профилактических и иных
мероприятий с пожилыми людьми; 

-организацию клубов (кружков, секций) по интересам; 
-содействие формированию групп само и взаимопомощи, направленных

на поддержание активного образа жизни;
- развитие волонтерства и организацию благотворительных акций.  
3.2. Направления деятельности  Центра «Забота» могут корректироваться

в  зависимости  от  социально-демографической,  экономической  ситуации  в
Никольском  муниципальном  районе,  наличия  действующих  общественных
организаций, работающих с гражданами пожилого возраста и других факторов. 

3. Порядок предоставления услуг Центром «Забота»

4.1.  Услуги Центра  «Забота»  предоставляются  гражданам  пожилого
возраста  (женщины  старше  55  лет,  мужчины  60  лет),  проживающим  на
территории Никольского муниципального района. 

4.2.   Услуги  Центром  «Забота»  предоставляются  пожилым  людям  на
бесплатной основе.

4.3.  К  работе  Центра  «Забота»  могут  привлекаться  все  специалисты
Учреждения,  а  также,  по  согласованию,  специалисты  организаций  системы
образования,  здравоохранения,  культуры,  физкультуры  и  спорта,  труда  и
занятости населения.

4.4.  План работы Центра «Забота» на  год утверждается  руководителем
Учреждения, на базе которого функционирует центр.

4.5.  Графики  проведения  системных  занятий  утверждаются
руководителем  Учреждения в соответствии с пожеланиями и предложениями
пожилых людей, являющихся клиентами центра.

5. Управление деятельностью Центра «Забота»

5.1.  Управление  деятельностью  Центра  «Забота»  осуществляется
руководителемУчреждения, на базе которого он создан. 

5.2.  К  организации  деятельности  Центра  «Забота»  на  основе
межведомственного  взаимодействия  привлекаются  организации  образования,
здравоохранения,  физкультуры  и  спорта,  культуры,  подразделения
Пенсионного Фонда Российской Федерации.

5.3.  Взаимодействие  с  привлекаемыми  организациями  Центр  «Забота»
осуществляет в соответствии с соглашениями.



5.4.  Вопросы  межведомственного  взаимодействия  при  организации
деятельности  Центра  «Забота»  рассматриваются  комиссией  по
межведомственному взаимодействию, созданной при учреждении.

4. Финансовое обеспечение деятельности Центра «Забота»

Финансовое обеспечение деятельности Центра «Забота» осуществляется в
пределах  лимитов  бюджетных  обязательств  из  областного  бюджета,
утвержденных  на  текущий  финансовый  год  Учреждения,  а  также  за  счет
внебюджетных  средств  (средства  от  предпринимательской  деятельности,
грантовой поддержки), спонсорской помощи.


