Информация о реализации мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции в

 БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Никольского района» за 2022 г.

	№ п/п
	Название мероприятия по плану
	Информация об исполнении мероприятия

	1
	2
	3

	1.
	Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность 
БУ СО ВО «КЦСОН Никольского района»

	1.1.
	Совершенствование нормативно-правового регулирования противодействия коррупции
	Проведена проверка актуальности НПА, размещенных в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», а также на информационных стендах

	1.2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции вновь трудоустроенных работников Учреждения  
	При приеме на работу новых сотрудников с ними заключается трудовой договор, в который включена антикоррупционная оговорка (в 2022 г. принято 11 сотрудников)

	1.3.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции на предмет его изменения
	Мониторинг осуществляется еженедельно с применением правовой  системы «КонсультантПлюс»

	1.4.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам проявления коррупции 
	В 2022 году фактов проявления коррупции не выявлено.

	1.5.
	Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год руководителем своевременно направлены  в ДСЗН ВО 18.03.2022 года

	1.6.


	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления видов деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженным таким рискам
	Оценка коррупционных рисков в Учреждении проведена 28 ноября 2022 года.

	2.
	Мероприятия, направленные на антикоррупционое информирование работников учреждения

	2.1.
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных документов 
	Работники ознакамливаются с НПА  при приеме  на работу и  в течение 10 рабочих дней  с даты  принятия НПА под роспись                   

	2.2.
	Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключения  проявлений коррупции в перспективе
	Фактов проявления коррупции среди работников Учреждения не выявлено

	2.3.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В 2022 году оказывалась консультативная и информационная помощь вновь принятым работникам по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

	2.4.


	Участие лиц, впервые поступивших на работу в БУ СО ВО «КЦСОН Никольского района» и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	Самостоятельное изучение нормативной документации и методической литературы в сфере противодействия коррупции

	2.5.


	Проведение с работниками обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в соответствии                  с планом обучения
	В 2022 году с работниками учреждения проведено  3 обучающих мероприятия   согласно плана обучения

	3.
	Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции

	3.1
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в Учреждении по телефону «горячей линии»  (размещение информации на официальном сайте Учреждения, в сообществах Учреждения в социальных сетях, на бегущей строке и иных устройствах (при наличии).
	Информация размещена на официальном сайте учреждения в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции», а также на информационных стендах. 

	3.2.
	Обеспечение функционирования в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции 
	В учреждении в течение года была организована работа «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции. Обращений не поступало.

	3.3.
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» (Размещение в данном разделе актуальной информации о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении, о принятых правовых актах по вопросам противодействия коррупции) 
	Размещены на сайте учреждения план противодействия коррупции на 2022 г., план обучения работников   по противодействию коррупции на 2022 г., карта коррупционных рисков учреждения, положение об оценке коррупционных рисков, а также методические материалы и памятки по вопросам профилактики коррупции

	3.4.
	Распространение  информационных материалов на информационном сайте Учреждения
	Информационные материалы размещены на официальном сайте учреждения, постоянно по мере обновления информации, издания приказов

	4.
	Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции

	4.1.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Бюджетные средства учреждения расходуются в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем – Департаментом социальной защиты населения Вологодской
области. Отклонений нет.

	4.2.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке товаров, работ услуг для обеспечения нужд Учреждения
	В Учреждении проводится работа по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг

осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», другими нормативными актами, регулирующими деятельность в сфере закупок.

При размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд активно используется процедура размещения закупок путем проведения открытых аукционов,

запросов котировок, конкурсов с ограниченным участием в электронной форме на электронных площадках РТС – Тендер и Сбербанк – АСТ. Закупки с единственным поставщиком на сумму свыше 10 тысяч рублей осуществляются с помощью электронного магазина Вологодской области. Для реализации открытости и прозрачности государственных закупок в единой информационной системе в сфере закупок

публикуются план-график размещения закупок для государственных нужд, извещения о проведении запроса котировок, сведения о государственных контрактах, заключенных с единственным поставщиком

	5.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Отчет о проведенной работе подготовлен 28.11.2022 г.

	5.2.
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг Учреждения
	Контроль за исполнением Порядка предоставления платных услуг учреждением предоставления платных услуг учреждением осуществляется директором учреждения и экономистом на постоянной основе.

	5.3.
	Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прошел обучение по дополнительной профессиональной программе в АНО ДПО «Краснодарский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки» с 21.02.2022 г. по 09.03.2022 г.
28 июля 2022 года директор учреждения принимал участие в онлайн-семинаре «Обсуждение актуальных вопросов противодействия коррупции»


